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一、上交毕业设计资料内容及要求：
（一）毕业设计（论文）

1.毕业设计选题

毕业论文的选题应尽可能结合实际，满足实用性、综合性的要求。主要参考课题方向：

（1）城市轨道交通客流与行车组织研究；

（2）论非正常情况下地铁行车组织对乘客的影响；

（3）对地铁行车运营管理模式的探讨——以某市地铁为例；

（4）网络化城市轨道交通行车组织相关问题研究；

（5）城市轨道交通行车组织与调度策略研究；

（6）小交路运行在地铁行车组织中的应用研究；

（7）论地铁车站客运组织的管理与控制；

（8）地铁车站突发大客流客运组织模式研究；

（9）地铁大客流现状分析与应对措施研究；

（10）基于乘客满意度提升地铁服务质量改进策略研究；

（11）城市轨道交通客运服务质量综合评价研究；

（12）西安地铁票务政策分析与探讨；

（13）城市轨道交通无障碍换乘下票务清算问题研究；

（14）城市轨道交通线路票价策略研究；

（15）城市轨道交通定价模型研究；

（16）西安地铁运营安全管理探讨；

（17）西安市地铁乘客安全意识现状分析与对策研究；

（18）地铁突发公共事件应急管理研究；

（19）城市轨道交通安全管理对策研究。

（20）列车故障救援行车组织方案研究——以某市某号线为例

字数要求正文附加图形、表格等共10000字左右。表格要求不能空白表格，必须将相关的信息进行填写。

2．毕业设计（论文）书写规范及样例（附件1、附件2）

二、指导教师及学生名单

1.指导教师
	指导教师
	负责班级
	 指导学生序号及名单
（见附表五）
	电 话
	QQ

	张亚运
	城运3171
	1-25
	18792448325
	1198842720

	安志龙
	城运3171
	26-49
	13209978253
	353119980


2.指导学生名单（附件3）

三、资料上交时间安排：

	内   容
	时   间

	准备
工作
	指导教师安排；分发毕业设计任务指导书，学生开始收集资料，主动联系校内指导教师，加入教师指定的qq群。
	13周
	2018年12月2日

	毕业设计资料
	毕业设计（论文）框架电子版发至qq群邮箱（见后）（打包成一个压缩文件，文件夹写明班级+姓名）
	14周
	2018年12月9日

	
	毕业设计（论文）电子版第一稿预审发至同上邮箱（打包成一个压缩文件，文件夹写明班级+姓名）
	15周
	2018年12月16日

	
	毕业设计（论文）电子版修改第二稿预审发至同上邮箱（打包成一个压缩文件，文件夹写明班级+姓名）
	16周
	2018年12月23日

	
	毕业设计（论文）电子版修改第二稿预审发至同上邮箱（打包成一个压缩文件，文件夹写明班级+姓名） 
	17周
	2018年12月30日

	
	毕业设计（论文）电子版终稿发至同上邮箱（打包成一个压缩文件，文件夹写明班级+姓名）； 将毕业设计资料按照毕业设计资料统一规定顺序，纸质版全部装订好，并附上统一蓝色封面，上交指导教师。
	18周
	2019年1月6日


四、实训期间纪律要求：

	时   间
	值周教师

	13周
	2018年11月25日-11月29日每天下午4点
	赵阳阳、辅导员


	14周
	2018年12月2日-12月6日每天下午4点
	魏彬、辅导员

	15周
	2018年12月9日-12月13日每天下午4点
	曹亚康、辅导员

	16周
	2018年12月16日-12月20日每天下午4点
	何凯妮、辅导员

	17周
	2018年12月23日-12月27日每天下午4点
	崔虎、辅导员

	18周
	2018年12月30日-1月3日每天下午4点
	王高飞、辅导员

	19周
	2019年1月6日-1月10日每天下午4点
	安志龙、辅导员


五、资料装订图示：
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城市轨道交通运营管理专业

技能考核实施方案

为促进学生实际操作能力，加强学生实际操作能力，在毕业设计中设置技能考核项目，为保证项目的顺利实施与贯彻，特制定本方案。

一、基本要求
1.语言要求

本次考试工作用语使用普通话，严禁使用地方方言。

说话者要求吐字清晰，语速适中。

2.管辖区域

在本次考核过程中，值班员需通过控制中心ATS工作站，对管辖内车站进行监控。

二、组建形式

技能考核项目以小组形式的进行。每个参赛队由3名选手组成（性别不限），3名学生按岗位轮流担任调度人员（辅助岗位）、行车值班员和其他车站人员（辅助岗位）进行实施，题目以行车调度员、行车值班员的作业内容为主考核项目，其他岗位辅助行车值班员完成考核项目。

三、考核成绩
技能操作成绩为3名参赛选手共同比赛的团体成绩。人工评分为裁判对整个比赛过程中3名参赛选手的集体表现的评分（三人共用一份成绩单）。
四、考核内容
技能考核以交通运输部职业标准《城市轨道交通行车值班员》进行设计，包括行车作业办理、应急处置2个项。

五．技能考核

1.技能考核内容与分值分配。

技能考核时间为30分钟。考核项目、分值及比赛时间见表2。

	序号
	项目
	内容
	分值
	比赛
	备注

	
	
	
	比重
	时间
	

	1
	行车作业办理
	上岗确认ATS系统工作站状态
	10%
	40%
	30分钟
	——

	
	
	完成接收控制权操作
	10%
	
	
	

	
	
	组织管辖车站范围内图定列车按计划运行
	10%
	
	
	

	
	
	列车计划性出段
	10%
	
	
	随机抽选1个场景

	
	
	列车计划性入段
	
	
	
	

	2
	应急处置
	信号故障处置
	列车进出站紧急停车按钮点亮的处置
	10%
	50%
	
	随机抽选3类不同类型场景

	
	
	
	办理区故解作业
	10%
	
	
	

	
	
	
	信号重开操作
	10%
	
	
	

	
	
	
	道岔单独操作
	10%
	
	
	

	
	
	
	道岔单锁操作
	10%
	
	
	

	
	
	
	道岔单解操作
	
	
	
	

	合计
	100%
	30分钟
	——


1. 考核方式。

技能操作使用模拟的车站控制室、调度台等设备进行。技能考核包含行车作业办理、应急处置2个项目，要求3名学生选手分别担任调度人员、行车值班员（辅助岗位）及其他车站人员（辅助岗位）相互协作配合完成考核。

项目实施过程中，选手需完成1类行车作业办理、10类应急处置场景。
项目实施过程中，每个场景都有规定的时间，若在规定内未处理完毕，则该场景中未处理部分不得分，自动进入下一环节。

各队员所担任的角色为非固定岗位。选手入场前，随机抽取编号，在比赛过程中，各队员根据抽取到的编号及换岗表（如表3所示）进行岗位变换。

表 3  选手换岗表

	换岗表

	序号
	换岗时机
	行车调度员（辅助岗）
	行车值班员（主岗）
	车站人员（辅助岗）

	1
	入场
	选手1
	选手2
	选手3

	2
	行车作业办理完成后
	选手3
	选手1
	选手2

	3
	所有信号故障处置完成后
	选手2
	选手3
	选手1


表 3  选手换岗表

	换岗表

	序号
	换岗时机
	行车调度员（辅助岗）
	行车值班员（主岗）
	车站人员（辅助岗）

	1
	入场
	选手1
	选手2
	选手3

	2
	行车作业办理完成后
	选手3
	选手1
	选手2

	3
	所有信号故障处置完成后
	选手2
	选手3
	选手1


行车作业办理项目
内容一：上岗确认ATS系统工作站状态
姓名：                                单位：                            

考核起止时间：     时     分 至      时     分   用时：              分钟
故障现象：无

本次场景设置：控制台显示正常，列车按运行计划行车。

	序号
	作业内容
	配分
	评分标准
	评分方式
	扣分
	得分

	1
	上岗确认ATS系统工作站状态
	检查本地ATS工作站界面中轨道图各信号元素的显示（道岔、信号机、计轴区段）是否正常。
1、值班员手指：本地ATS工作站中的所有道岔、信号机、计轴区段。
2、值班员口呼：道岔、信号机、计轴状态全部正常。
	25
	1、手指扣分标准
（1）需要手指联锁区内每一个道岔、信号机及计轴区段，未手指或者手指位置不对的，每处扣1分；
（2）配分15分，扣完为止。
	人工评分
	　
	　

	
	
	
	
	2、未口呼或口呼错误，扣10分。
	人工评分
	
	

	
	
	检查本地ATS工作站界面中列车运行状态的显示（列车识别号等）是否正常。
1、值班员手指：本地ATS工作站上每一个列车车次框。
2、值班员口呼：列车运行全部正常。
	25
	1、手指扣分标准
（1）需要手指联锁区内每一个列车识别框，未手指或者手指位置不对的，每处扣3分；
（2）配分15分，扣完为止。
	人工评分
	　
	　

	
	
	
	
	2、未口呼相应列车运行状态或口呼错误，扣10分。
	人工评分
	
	

	
	
	检查本地ATS工作站界面中主要信号设备状态标识的显示是否正常。
1、值班员手指：本地ATS工作站设备状态栏图标。
2、值班员口呼：设备状态正常。
	25
	1、手指扣分标准
（1）需要手指每一个主要信号设备状态标识，未手指或者手指位置不对的，每处扣3分；
（2）配分15分，扣完为止。
	人工评分
	　
	　

	
	
	
	
	2、未口呼设备状态栏状态或口呼错误，扣10分。
	人工评分为主
	
	

	
	
	检查IBP盘上的信号按钮及指示灯状态是否正常。
1、值班员手指：IBP盘各按钮及表示灯。
2、值班员口呼：IBP盘状态正常 。
	25
	1、手指扣分标准
（1）需要手指每一个信号按钮及指示灯，未手指或者手指位置不对的，每处扣3分；
（2）配分15分，扣完为止。
	人工评分
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
	　

	
	
	
	
	2、未口呼相应设备状态或口呼错误，扣10分。
	人工评分
	
	

	合计
	100
	/
	　
	　

	


内容二：列车计划出段
姓名：                                单位：                            

考核起止时间：     时     分 至      时     分   用时：              分钟
本次场景设置：X年X月X日，按照X号运行图组织运营，行车间隔为4分钟左右。行车组织为车站控制，值班员需根据运行计划，组织列车经出段线出段。
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	序号
	作业内容
	配分
	评分标准
	评分方式
	扣分
	得分

	1
	根据列车运行计划，组织列车出段。
	排列车辆段出段进路
	1、值班员排列S0308—X0312进路
操作：
（1）右键点击S0308
（2）选择“S0308—X0312”
（3）点击“确定”。
	60
	出段进路任意一条进路未排列，每次扣60分；本项最多扣60分。
	人工评分
	　
	　

	
	
	
	2、值班员排列S0304-S0308进路
	
	
	
	
	

	
	
	进路办理鼠标指、口呼标准
	S0308—X0312进路鼠标指、口呼标准：
1、值班员鼠标指：S0308
2、值班员口呼：办理上0308至下0312进路。
进路排列成功后
3、值班员鼠标指：S0308—X0312进路
4、值班员口呼：上0308至下0312进路已建立。
	40
	扣分标准：
出现以下情况，每次扣5分：
(1)需要鼠标指，未执行或者鼠标指位置不对的；
(2)需要口呼，未口呼或口呼内容错误的；

(3)配分40分，扣完为止。
	人工评分
	　
	　

	
	
	
	S0304-S0308进路鼠标指、口呼标准：
1、值班员鼠标指：S0304
2、值班员口呼：办理上0304至上0308进路。
进路排列成功后
3、值班员鼠标指：S0304-S0308进路
4、值班员口呼：上0304至上0308进路已建立。
	
	
	
	
	

	合计
	100
	/
	　
	　


选手签名：                                           裁判员签名：                                                          

年    月    日                                       年    月    日

编制人：张亚运
安志龙

                                                     审核人：魏彬

                                                       2019年6月

附件1

2019届毕业生毕业设计（论文）书写规范

一、毕业设计（论文）的结构及要求 

毕业设计（论文）包括：封面、成绩评定表、中文摘要、目录、正文、致谢、参考文献及附录八部分。 

（一）封面 

由学校统一格式，各系自己印制，按要求填写。论文题目一般不超过25个字，要简练准确，可分二行书写。 

（二）成绩评定表由毕业设计（论文）指导教师评定，根据各专业具体情况，可选择性增加答辩环节。

（三）中文摘要 

中文摘要在前，空一行写摘要正文，字数应在300字左右。摘要正文之下空一行写“关键词”，其后为关键词，一般3至5个。

（四）目录 

按三级标题编写，要求层次清晰，且要与正文标题一致，主要包括绪论、正文主要层次标题、结论、致谢、参考文献、附录等。

（五）正文

正文包括绪论、主体、结论。正文要标明章节，图表和公式要按章编号，公式应另起一行书写，并按章编号。

1.绪论：简要说明工作的目的、意义、范围、研究设想、方法、选题依据等，应当言简意赅，不要与摘要雷同。

2.主体：主体是设计（论文）的核心部份，设计（论文）字数一般在10000-20000字为宜，不能超过30000，包括：设计方案的论证，设计方法手段与结果，仪器设备，原始材料，计算方法，数据处理，设计（论文）说明与依据，加工整理和图表，形成论点和导出的结论等。 

3.结论：毕业设计（论文）的结论应当准确、完整、明确精炼。但也可在结论或讨论中提出建议、设想和尚待解决问题等。

（六）致谢

该部分要简单地表述作者在结束毕业设计（论文）后的一些收获和感想，并向在毕业设计（论文）过程中给予自己指导和帮助的老师表示感谢。 

（七）参考文献

必须是学生本人真正阅读过的图书类文献或近期发表的杂志类文献，且要与论文工作直接相关。参考文献要按照引用的顺序列出。文献是期刊时，书写格式为：作者、文章题目、期刊名、年份、卷号、期数、引用内容所在页码；文献是图书时，书写格式为：作者、书名、出版单位、年月、论文在刊物中页码。

（八）附录（可选）

附录部分主要包括程序清单、框图、结构图、流程图、零件图和装配图等。 

二、毕业设计（论文）的书写规范与打印要求 

（一）论文书写  

毕业设计（论文）要求统一使用Microsoft Word软件进行文字处理，统一采用A4页面（210×297㎜），双面打印。其中页边距（上）25 mm，页边距（下）25 mm，页边距（左）30 mm，页边距（右）25 mm、页眉15㎜、页脚15㎜。字间距为标准，行间距为固定值22磅。页眉内容统一为“陕西铁路工程职业技术学院毕业设计（论文）”，采用宋体五号字居中排写。页码在下边线下居中放置，Times New Roman小五号字体。

摘要、关键词、目录等文前部分的页码用（Ⅰ、Ⅱ ……）编排，正文及以后的页码用阿拉伯数字（1、2 ……）编排。

字体和字号要求：第一层次（章）题序和标题用三号黑体字，题序和标题之间空2空格，不加标点，下同。第二层次（节）题序和标题用四号黑体字。第三层次（条）题序和标题用小四号黑体字。

正文：小四号宋体。 

页码：小五号宋体。  

数字和字母：Times New Roman。

（二）摘要 

“摘要”字样（三号黑体），字间空两字符，“摘要”二字下空一行打印摘要正文（小四号宋体）。摘要正文后下空一行打印“关键词”三字（小四号黑体），其后为关键词（小四号宋体），关键词一般为3～5个，每一关键词之间用分号“；”隔开，最后一个关键词后不打标点符号。  
（三）目录 

目录应含正文章节题目、致谢、参考文献、附录等。目录题头用三号黑体字居中排写，字间空1格，隔行书写目录内容。 三级标题按（ 第*章，1.1，1.1.1）的格式编写，目录中各章题序的阿拉伯数字用Times New Roman体，第一级标题用小四号黑体，其余用小四号宋体，行距为1.5倍。 

（四）论文正文 

（1）章节及各章标题  

论文正文分章节撰写, 每章应另起一页。每章标题以三号黑体居中打印，段前段后为0.5行，章下为节，以四号黑体左起打印，段前段后为0.5行，换行后以小四号宋体打印正文。节下为小节，段前段后为0.5行，以小四号黑体左起打印，换行后以小四号宋体打印正文。  

各章标题要突出重点、简明扼要。字数一般在15字以内,不得使用标点符号。标题中尽量不采用英文缩写词，对必须采用者，应使用本行业的通用缩写词。  

（2 ）层次  

层次以少为宜，根据实际需要选择。正文层次的编排和代号要求统一，层次为章、节（如“1.1”）、条（如“1.1.1”）。 

（五）参考文献 
“参考文献”字样（三号黑体），“参考文献”下空一行。摘要论文正文中须标识参考文献编号，按出现顺序用小四号字体标识，置于所引内容最末句的右上角（上标）。文献编号用阿拉伯数字置于方括号“[ ]”中，如：×××××[1]；×××××[4,5]；×××××[6～8]。当提及的参考文献为文中直接说明时，其序号应该与正文排齐，如“由文献[8，10～14]可知”。

参考文献题头用黑体三号字居中排写。其后空一行排写文献条目。参考文献书写格式应符合GB7714－87《文后参考文献著录规则》。按论文引用顺序编排，文献编号顶格书写，加括号“[ ]”，其后空一格写作者名等内容。文字换行时与作者名第一个字对齐。

常用参考文献编写规定如下：著作图书类文献—[序号]作者．书名．版次．出版者，出版年：引用部分起止页；学术刊物类文献—[序号]作者．文章名．学术刊物名．年，卷（期）：引用部分起止页；学术会议类文献—[序号]作者．文章名．编者名．会议名称，会议地址，年份．出版地，出版者，出版年：引用部分起止页；学位论文类文献—[序号]学生姓名．学位论文题目．学校及学位论文级别．答辩年份：引用部分起止页；其中：文献作者为多人时，一般只列出3名作者，不同作者姓名间用逗号相隔。毕业设计（论文中）参考文献不得少于10个。

（六）公式 

原则上居中书写。公式末不加标点。公式序号按章编排，并在公式后靠页面右边线标注，如第1章第一个公式序号为“（1.1）”格式见下例：  

F=ma                                       1.1

文中引用公式时，一般用“见式（1.1）”或“由公式（1.1）”。公式中第一次出现的物理量应给予注释，注释的转行应与破折号“----”后第一个字对齐，格式见下例：  式中 fM----试样断裂前的最大扭矩（N·m）；

（七）插表  

外边框为粗实线（1磅），中间为细实线（0.75磅）。表序按章编排，如第1章第一个插表序号为“表1.1”等。表序与表名之间空一格，表名不允许使用标点符号。表序与表名置于表上，居中排写，采用黑体五号字。表内文字说明用五号宋体。全表如用同一单位，将单位符号移到表头右上角，加圆括号。表中数据应正确无误，书写清楚。数字空缺的格内加“—”字线（占2个数字宽度）。

（八）插图  

插图应符合国家标准及专业标准，与文字紧密配合，文图相符，技术内容正确。

1.图题及图中说明

图题由图号和图名组成。图号按章编排，如第1章第一图图号为“图1.1”等，图名在图号之后空一格排写，图题用五号黑体字。图题置于图下，图注或其他说明时应置于图与图题之间。

2.插图编排

插图与其图题为一个整体，不得拆开排写于两页。插图应编排在正文提及之后，插图处的该页空白不够时，则可将其后文字部分提前排写，将图移到次页最前面。

三、论文装订顺序  

论文装订方式统一规定为左装订,装订顺序为：

1.封面（见附件2）

2.诚信承诺（见附件2）

3.成绩评定表（见附件2）

4.中文摘要、关键词

5.目录 

6.论文正文 

7.致谢 

8.参考文献 

9.附录 （可选）

10.封底

附件2
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毕业设计（论文）样例
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题目：××××××××
专    业：       ×××××         
班    级：      ××××××        
学    号： ×××××××××××   
姓    名：        ×××            
指导老师：        ×××            
起止日期：  20   .   . －20   .   .   
诚 信 承 诺

本毕业设计（论文）是本人独立完成，没有任何抄袭行为，如有不实，一经查出，本人自愿承担一切后果。

承诺人：

年   月   日

陕西铁路工程职业技术学院

毕业设计（论文）总成绩评定表

	班 级
	
	姓 名
	
	学 号         
	

	设计（论文）题目
	

	成   绩
	毕业论文评分
	技能考核评分
	总成绩

	
	
	
	

	毕业论文评语：

指导教师签名：

年    月    日

	技能考核评语：

指导教师签名：

年    月    日


注：1. 总成绩中毕业论文成绩占50%，技能考核成绩占50%。

摘  要

×××××××××××××××××××××××××××××。××××××××××××××××××××××××××，××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××, ××××××××××××××××××××××××××。×××××××××××××××××××××××××××××。××××××××××××××××××××××××××，××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××, ×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××。××××××××××××××××××××××××××，××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××, ××××××××××××××××××××××××××。


关键字：×××；××××××；××××××


目 录


1第1章  绪 论


22.1  ×××××××


22.2  ××××××××


2

2.2.1  ×××××××

2第2章  ×××××××


22.1  ×××××××


22.2  ×××××××


2

2.2.1  ××××××××××

2

2.2.2  ××××××××

32.3  ××××××××××


…………………    …………………………………                   …………………………


35第5章  结论与建议


36致 谢


37参考文献


37附 录




 第1章  绪 论


1.1  ××××××××
×××××××××××××××××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××。×××××××××××××××××××××××××××××××。

1.2  ××××××××
×××××××××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××。×××××××××××××××××××××××××××××××，××××××××××××。

1.2.1  ××××××××××
×××××××××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××。×××××××××××××××××××××××××××××××，××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××。


第2章  ××××

2.1  ×××××××
 

×××××××××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××。×××××××××××××××××××××××××××××××，××××××××××××××××。

2.2  ×××××××

×××××××××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××。×××××××××××××××××××××××××××××××，××××××××××××××。

2.2.1  ××××××

×××××××××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××。×××××××××××××××××××××××××××××××。

图2.1 观测断面布置图
×××××××××××××××××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××。

………………

2.2.2  ××××××××××
×××××××××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××。××××××××××××××××××××。

表2.1 ×××××××
	××
	×××
	××××

	×
	××
	××

	×
	××
	××

	×
	××
	××


×××××××××××××××××××××××××××××××，×××××××××××××××[1]×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××。

2.3  ×××××××
×××××××××××××××××××××××××××××××，××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××。

F=ma                                    2.1

………………

………………

………………

第5章  结论与建议

×××××××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××。

×××××××××××××××××××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××××××××，××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××××××××，××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××。

×××××××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××。

致 谢

我的毕业论文是在韦xx老师的精心指导和大力支持下完成的，×××××××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××。感谢陕西铁路工程职业技术学院xxxx工程系的老师对我专业思维及专业技能的培养，×××××××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××。感谢班主任xxx老师，×××××××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××。感谢×年来一起学习、生活的同学们，×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××。


参考文献


[1] 徐玉萍. 高速铁路建设促进区域经济发展问题研究m. 江西社会科学,2011,12:62—66

[2] 付宏渊. 高速公路路基沉降预测及施工控制[M]. 人民交通出版社,2007:1—2

[3] 曾国熙. 沙井地基沉陷分析[J]. 浙江大学学报,1959,(3):34—42

[4] 尼契波洛维奇. 水工建筑物的实际沉降观测结果「A]. 第四届国际土力学及基础工程会议论文集[C].地质出版社,1957

[5] 邓聚龙. 灰色系统理论教程[M]. 华中理工大学出版社,1990:5—8

[6] 陈善雄,王星运等. 路基沉降预测的三点修正指数曲线法[J].岩土力学,2011,32(11):3355－3360

[7]罗浩,马建林等. 沉降曲线预测方法一变形过程指数[j]. 岩土力学,2009,30(2):374—376

[8] 高燕西,莫志兵,魏金胜. 指数曲线法在软土地基沉降预测中的优化与应用[J]. 交通科学与工程,2011,27(2):1—5

[9] 杨涛,李国维,杨伟清. 基于双曲线法的分级填筑路堤沉降预测[J]. 岩土力学,2004,25(10):1551—1555

[10] 王星运,陈善雄等. 曲线拟合法对路基小变形情形适用性研[j]. 岩土力学,2009,30(9):2763—2770

附 录 

1. ××××××

××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××××××××××。

2. ××××××

××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××××××××××。
（1） ××××××
××××××××××××××××，×××××××××××××××××××××××××××××××。
………………
………………
………………

附件3

城运3171班学生名单

	序号
	学号
	姓名
	顶岗实习指导教师

	1
	06013170101
	安炳辉
	张亚运

	2
	06013170102
	白静
	

	3
	06013170103
	陈浩男
	

	4
	06013170104
	党宇洋
	

	5
	06013170105
	付蓉
	

	6
	06013170107
	郭浩亮
	

	7
	06013170108
	郭腾飞
	

	8
	06013170109
	郭伟
	

	9
	06013170110
	韩嘉豪
	

	10
	06013170111
	韩盼盼
	

	11
	06013170112
	韩毅林
	

	12
	06013170113
	贺伟
	

	13
	06013170114
	黄小凤
	

	14
	06013170115
	见龙飞
	

	15
	06013170116
	康继雄
	

	16
	06013170117
	康明月
	

	17
	06013170118
	雷欣
	

	18
	06013170119
	李世豪
	

	19
	06013170120
	刘竖
	

	20
	06013170121
	卢瑞宁
	

	21
	06013170122
	鲁义超
	

	22
	06013170123
	吕国航
	

	23
	06013170124
	罗忆
	

	24
	06013170125
	马文轩
	

	25
	06013170126
	彭民庆
	

	26
	06013170127
	权研
	安志龙

	27
	06013170128
	史庆
	

	28
	06013170129
	王国庆
	

	29
	06013170130
	王琦
	

	30
	06013170131
	王伟东
	

	31
	06013170132
	王雯
	

	32
	06013170133
	王玉洁
	

	33
	06013170134
	邢科研
	

	34
	06013170135
	熊雪艳
	

	35
	06013170136
	许亮
	

	36
	06013170137
	杨昊宁
	

	37
	06013170139
	杨杰
	

	38
	06013170140
	杨伊倩
	

	39
	06013170141
	杨莹华
	

	40
	06013170142
	翟晨阳
	

	41
	06013170143
	张晨
	

	42
	06013170144
	张文斌
	

	43
	06013170145
	张鑫迪
	

	44
	06013170146
	张煜星
	

	45
	06013170147
	赵晨阳
	

	46
	06013170148
	赵轩
	

	47
	06013170149
	赵子杰
	

	48
	06013170150
	左瑞
	

	49
	04013170244
	赵萌娜
	


二号仿宋，加粗，单倍行距，可分两行书写。





三号仿宋，加粗。





填写年月日





三号黑体居中，字间空两个格，摘要下空一行。





空一行





小四宋体，不加粗，行间距22磅。





小四黑体





小四宋体，不加粗





三号黑体居中，段前段后为0.5行，章下空一行。





一级目录，小四号宋体，加粗，1.5倍行距。





二级目录，右缩进两个字符，小四号宋体，不加粗，西文Times New Roman， 1.5倍行距。





三级目录，再右缩进两个字符，小四号宋体，不加粗，西文Times New Roman， 1.5倍行距。





行距：1.5倍





一级标题：题序和标题之间2空格，Times New Roman，三号黑体居中，前段后为0.5行，章下空一行。





二级标题：题序和标题之间空2空格，Times New Roman，四黑体居中，段前段后为0.5行。





三级标题：题序和标题之间空1个字符，Times New Roman，小四号黑体居中，段前段后为0.5行。





正文：字间距为标准，行间距为固定值22磅。页眉内容统一为“陕西铁路工程职业技术学院毕业设计（论文）”，采用宋体五号字居中排写。页码在下边线下居中放置，Times New Roman小五号字体。


。





一级标题：题序和标题之间2空格，三号黑体居中，段前段后为0.5行，章下空一行。





二级标题：题序和标题之间空2空格，四号黑体居中，段前段后为0.5行。





三级标题：题序和标题之间空2空格，小四号黑体居中，段前段后为0.5行。





插图：图题由图号和图名组成。图号按章编排，如第2章第一图图号为“图2.1”等，图名在图号之后空一格排写，图题用五号黑体字。





插表：表序与表名之间空一格表序与表名置于表上，居中排写，采用黑体五号字。





参考了参考文献中序号为1的文献，[1]为上标（上标）。





表格：外边框为粗实线（1磅），中间为细实线（0.75磅）五号字。





公式序号按章编排，如第2章第一个公式序号为2.1。





按一级标题排版





按正文排版





按一级标题排版





按正文排版





西文点+1个空格





按一级标题排版





空一格





西文点





两端对齐，悬挂缩进两字符。





按一级标题排版





小四号宋体、西文Times New Roman、排版与正文同





附录图表单独标号，如附图1、附图2，附表1、附表2等等。








