赴德国培训总结
1、 培训时间：
2012年7月8日至7月29日，为期21天的时间，从渭南出发在北京转机到达德国法兰克福。

2、 培训地点：
在北莱茵州ESSEN建筑工业培训中心进行理论和实践的学习。

3、 培训成员：
这次赴德国培训共有我院各个专业骨干教师42人，分为四组，在焦胜军副院长的带领下。

4、 培训内容：

1、参观了培训中心的给排水管道实训室、道路实训室、砌筑工实训室和机械实训室等各种专业实训室

2、轨道实训：钢轨接头连接、钢轨切割作业、钢轨打眼、轨道几何形位检测及调整、捣固道碴（实作、录像演示）、

3、测量实训：轨道测量、放线、钢钎放排水坡、钢尺放圆弧（勾股定理、等腰三角形）、钢钎测面积

4、工程施工机械应用：挖掘机实训、抓斗式挖掘机实训、推土机实训、装载机
5、木工实训：各种木工工具的使用
5、 培训体会：
1、 感受到了德国原汁原味的 “双元制”教育体系的独特魅力。

“双元制”是指学生具有双重身份，即学校学生和企业学徒，他们分别在学校和培训企业两个地点，由学校中的教师和企业中的教师两个施教主体，对学生进行理论与实践两个方面的职业教育。学生既然是企业的学徒工，都享有工资和劳动合同保护。

2、教师敬业爱岗，具有扎实的专业技术素质
在德国，职业学校的教师是作为公务员来对待的，所以教师的地位及收入较一般行业要高。但对教师要求也很严格。要求具有良好的品质、广博的知识、精湛的技能、扎实的专业技术、广泛的知识范围和较强的实践能力，有强烈的责任心、事业心、和对学生的关爱之心；需要不断学习新知识 、新技术，更新自己知识结构，适应科学和社会不断发展需要。
3、教师对实训项目设计合理，注重激发学生学习的积极性，学习成果形象可见。

每节课前先由老师讲解或做示范，然后学生按照老师布置的项目，完成任务。为了能充分调动学生学习积极性，将实训项目成果设计成可视的、形象的、直观表示的，这样学生的参与性会很强。
4、注重培养学生的团队协作精神。

每次项目任务的完成，必须依靠团队协作，小组中任何一个人的懒散、粗心大意、不负责任的行为都将影响集体的荣誉。

5、注重培养学生的安全意识和环保意识

老师在一些具有危险性的实训环节，反复给学生们强调相关安全问题，培养他们要养成严格的规范化的操作习惯。如在轨道切割时要求：操作员必须带眼罩、耳罩，注意控制火花朝向地下等。另外在每个实训场地内都有相应的安全急求措施及简单的急救设施。如：在木工实训中，有位学员不小心，锯木块伤到手指，老师马上取来“创可贴”救急。

在实训的过程中产生的废水，废渣等对环境有危害的，能反复利用的反复利用，不能再利用的老师都要做相应的处理。决不会污染环境。
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